~ Prefeitura Municipal de Campestre

Estado de Minas Gerais
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 012/2026 -
PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO PARA  CADASTRO
RESERVA DE ESTAGIARIO EM DIREITO E ADMINISTRACAO.

O Municipio de Campestre, Estado de Minas Gerais, por intermédio do
Departamento Municipal de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, incisos | e IX da Constitui¢ao
Federal e da Lei Ordinaria n°® 2.149 de 07 de agosto 2023; torna publica a abertura
das inscrigdes de cadastro de reserva para aproveitamento, na medida em que forem
surgindo novas vagas, no limite do prazo de validade estabelecido, regido pela
legislacao pertinente e demais disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital
e seus Anexos.

I - DAS DISPOSICOES GERAIS

I.I - Considerando a necessidade de manutencao dos servigos publicos de carater
continuo, conforme estabelecem a Constituicdo Federal, a Prefeitura Municipal de
Campestre realizard o presente processo seletivo simplificado para selecdao de
servidores em regime de contrato por tempo determinado obedecidas as normas e
condicoes deste Edital, para atuarem em carater excepcional e emergencial.

L.IT — O presente Edital e sua operacionalizacao caberd ao Departamento Municipal
de Recursos Humanos em conjunto com as demais Secretarias do Municipio.

LIII - Todas as informagdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado estardo disponiveis no site www.campestre.mg.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanharem a divulgagdao de todos os Atos,
Editais ¢ Comunicados referentes a este Processo Seletivo, em Diario Oficial
Municipal.

LIV - A presente selecdo terd prazo de validade de um (01) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contando da data de publicacao do resultado da selegdo.

L.V - A inscri¢ao do candidato implicarad na aceitagao das normas deste Edital, como
também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

I.VI - Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de
classificagdao neste Processo Seletivo, valendo para este fim a publicaciao da lista dos
candidatos classificados no site oficial do Municipio de Campestre,
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espeficicadamente o Didrio Oficial Municipal, por intermédio do site
www.campestre.mg.gov.br, na data disposta no Anexo 1.

I.VII - Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste
edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverao ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

L.VIII - O resultado final sera divulgado no site www.campestre.mg.gov.br, na data
disposta no Anexo I, deste edital.

LIX - A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a
expectativa de direito & contratacdo. E reservado a esta Municipalidade, o direito de
proceder a contratacdo em numero que atenda aos seus interesses € as suas
necessidades.

I.X - As vagas serdo disponibilizadas para preenchimento dos déficit, conforme a
necessidade da administracao, distribuidas de acordo com os cargos previstos no item
V deste Edital.

X - Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

II - DA DIVULGACAO

ILI - Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados a
critério do Municipio, via internet, no site www.campestre.mg.gov.br.

ILII - Os atos oficiais relativos a este Edital e ao Resultado Final deste Processo
Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campestre.

III - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

IILI - Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condi¢cao serao
adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal
7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n.°
14.715/2004.

ITLIT - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme item V e demais exigéncias deste Edital.
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ITLIII - A incompatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia do candidato
implicara na sua eliminacdo neste Processo Seletivo.

ITLIV - Conforme o disposto no item IV.I, fica assegurado a pessoa com deficiéncia
o direito de se inscrever neste Processo Seletivo para concorrer a um quantitativo de
5% (cinco por cento) das vagas previstas para o preenchimento dos cargos, desde que
a deficiéncia seja compativel com o desempenho das atribui¢des dos cargos.

ITILV - De acordo com o Paragrafo 4°, do Artigo 1°, da Lei Estadual n® 14.715/04 e
suas alteracdes, e para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia ¢
aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de suas funcdes
psicologicas, fisiologicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade
para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos
padrdes adotados como normais para o ser humano”.

ITIL.VI - O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢des especiais
previstas na Lei, concorrera em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere aos critérios de aprovacao descritos neste Edital.

IILVII - As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, se nao providas por falta de candidatos ou pela reprovacao neste Processo
Seletivo, serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatoria.

IILVIII - O candidato deficiente, para se beneficiar da reserva de vagas, devera
declarar-se, no ato da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia.

ITLIX - O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo, deverd apresentar
documentagdo comprobatéria, emitida e assinada por médico da area de sua
deficiéncia, junto aos demais documentos, conforme item XVI.

IIL.X - O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo nao podera utilizar-
se desta condig¢do para justificar mudanga de fung¢do, readaptagdo ou aposentadoria
apos sua contratagao.

ITLXI - Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da assinatura do
contrato, sera eliminado no ato da lotacao.

IV - DAS INSCRICOES

IV.I - Para inscri¢do, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:
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e Estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado
e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da
contratacao. Essas informacoes estao disponiveis no site
WWww.campestre.mg.gov.br.

e Inscrever-se no periodo disposto no Anexo I, exclusivamente no pago municipal
de Campestre, entre as 08hs do dia 29 de outubro e as 16hs do dia 04 de
novembro de 2026, conforme estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO
L.

e A inscricdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato. O Departamento
Municipal de Recursos Humanos niao se responsabilizard por solicitagao de
inscri¢ao nao recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao,
bem como procedimentos indevidos do candidato.

e Os candidatos alem de preencher TODOS OS DADOS DA FICHA DE
INSCRICAO, devera anexar a ela todos os documentos, que constam na
Clausula VII — DA ETAPA AVALIATIVA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, que consta neste edital e que comprovem e o qualifiquem
para o cargo pretendido, e protocolar na PREFEITURA MUNICIPAL, no
seguinte endereco: Rua Coronel José Custodio, 84 — Centro / Campestre-MG.

e O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento
da Ficha de Inscricdo, ANEXO II, tomando todo o cuidado com a confirmagao
dos dados preenchidos.

e Em caso de erros nos dados de inscri¢ao e/ou nos dados relativos a Titulos e
Experiéncia Profissional inseridos para fins de pontuagdo, o candidato tera até o
ultimo dia de inscri¢ao, para corrigi-los. Apos esta data ndo serdo aceitos, em
nenhuma hipétese, acréscimos ou alteracdes nos referidos dados.

e Este Edital e seus Anexos estardo disponiveis para consulta e impressao no site
WWW.campestre.mg.gov.br.

O candidato que prestar qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da
inscricdo, ou caso nao possa satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste
Edital, tera a inscricdo cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificado.

O descumprimento de qualquer das instrucdes para inscricdo implicard no
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V —-DOS CARGOS E REQUISITOS PARA INVESTIDURA

LU0, CARGA BOLSA
CARGOS VAGAS PARA HORARIA | AUXILIO
INVESTIDURA
Estudante Do Curso
De Direito e estar 30 horas
DIREITO CR regularmente semanais,
matriculado e divididas nos | R$1.621,00
frequente a partirdo | 05 dias uteis
3° (terceiro) periodo. | da semana
Estudante Do Curso
De Administragdo ¢ |30 horas
ADMINISTRACAO CR estar regularmente  [semanais, R$1.621,00
matriculado e divididas nos
frequente a partir do |05 dias uteis
3° (terceiro) periodo. |da semana
VI-DAS ATRIBUICOES
CARGOS DAS ATRIBUICOES
IAuxiliar na pesquisa e interpretacio de normas juridicas, doutrinas e
jurisprudéncias; Elaborar minutas de peticdes, recursos, contratos,
pareceres e relatorios juridicos; Acompanhar processos judiciais e
DIREITO administrativoes, realizando consultas nos sistemas eletronicos dos tribunais;

Organizar documentos processuais e manter atualizado o arquivo juridico da
institui¢do; Apoiar na analise de processos ¢ na elaboragdo de estratégias
juridicas sob orientacdo do supervisor; Auxiliar no atendimento ao publico ¢
na orientacdo juridica inicial (quando permitido pelo 6rgao); Redigir oficios,
memorandos e despachos administratives. Auxiliar na elaboracio de
projetos de lei, portarias e pareceres administrativos; Apoiar em
procedimentos licitatérios e em contratos administrativos; Acompanhar al
tramitacio de processos internos e judiciais; Participar de reunies e
audiéncias publicas, registrando atas e relatorios; Contribuir com atividades
de mediacdo e conciliacdo, quando aplicavel. Acompanhar audiéncias e
diligéncias externas (férum, cartorios, delegacias, etc.); Auxiliar na
preparacio de pecas processuais e na organizacdo dos processos; Pesquisar
precedentes judiciais ¢ fundamentos legais para sustentar teses juridicas;
Fazer protocolos e peticionamentos eletronicos; Colaborar com o
cumprimento de prazos processuais ¢ organiza¢do da agenda juridica.
Capacidade de analise critica ¢ interpretacgio juridica; Etica profissional e
sigilo das informagdes; Dominio da redacdo juridica e técnica processual;

Desenvolvimento da responsabilidade e proatividade no exercicio das
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tarefas; Postura respeitosa e colaborativa no ambiente de trabalho.

AMINISTRACAO

IApoiar nas rotinas administrativas dos setores da instituigdo publica;
\Auxiliar no planejamento, organizacio, controle e execuciio de atividades
administrativas; Elaborar e atualizar planilhas, relatérios, memorandos,
oficios e documentos oficiais; Participar da organizacio de arquivos e
controle de documentos (fisicos e digitais); Apoiar o atendimento ao
publico, prestando informagdes e orientacdes basicas; Auxiliar no uso de
sistemas informatizados e plataformas de gestdo publica; Apoiar na
comunicaciao interna, contribuindo com o fluxo de informagbes entre
setores. Auxiliar na conferéncia e organizacio de notas fiscais, orcamentos
e processos de pagamento; Apoiar o setor de licitacdes e contratos,
acompanhando a montagem de processos administrativos; Colaborar no
controle de despesas e receitas, auxiliando na elaboracdo de relatorios
financeiros; Contribuir com o planejamento or¢amentario e o
acompanhamento de metas e indicadores. Apoiar nas atividades de
recrutamento, selecio e capacitacao de servidores; Ajudar na organizagao
de registros funcionais e controle de frequéncia; Auxiliar na elaboracao de
planilhas e relatérios de pessoal; Participar de acdes voltadas ao bem-estar
e desenvolvimento dos colaboradores. Participar da analise e melhoria de
processos administrativos, Apoiar na implementacdo de projetos
institucionais e acompanhamento de metas; Auxiliar na coleta e
sistematizacio de dados para subsidiar decisdes gerenciais; Colaborar na
avaliacio de resultados e indicadores de desempenho. Organizacio,
responsabilidade e sigilo profissional; Proatividade e comunicacio eficaz;
Dominio de ferramentas de escritério (Pacote Office, sistemas internos);
Capacidade de planejamento e trabalho em equipe; Etica e compromisso

com o servico publico.

VII - DA ETAPA AVALIATIVA DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

VIL.I - O presente processo seletivo, sera precedido de etapa dupla, na forma que se

segue:

CARGO AVALIACAO TEORICA
Avaliagdo objetiva contendo 30 Questdes sendo
ETAPA  [clas: 10 de Lingua Portuguesa, 10 de
DIREITO DUPLA Conhecimentos Gerais ¢ 10 de Conhecimento

Especifico.
Avaliagdo objetiva contendo 30 Questdes sendo
- elas: 10 de Lingua Portuguesa, 10 de
ADMINISTRACAO ETAPA = =

DUPLA Conhe’c1mentos Gerais € 10 de Conhecimento
Especifico.
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CARGO AVALIACAO DE TITULO
a- Participagdo em eventos — simpdsio,
congressos € seminarios — com carga horaria

minima de 04 horas;
ETAPA b- Participa¢do em grupos de estudos na area,
DIREITO DUPLA vinculados a Instituicdo de Ensino Superior ou
entidade publica;

c- Exercicio na fungdo de monitoria da Instituicao
de Ensino Superior ou entidade publica

d- Curso de computacdo (Pacote Office).

a- Participagdo em eventos — simpdsio,
congressos € semindrios — com carga horaria
minima de 04 horas;

b- Participag¢do em grupos de estudos na area,

ETAPA vinculados a Institui¢do de Ensino Superior ou

DUPLA entidade publica;

c- Exercicio na fun¢do de monitoria da Instituicao
de Ensino Superior ou entidade publica

d- Curso de computacao (Pacote Office).

ADMINISTRACAO

VIII - DA AVALIACAO TEORICA

VIII.I — A avaliagdo Teorica ocorrerd na data disposta no Anexo I, devendo os
candidatos se apresentarem até as 08:30 horas no endereco situado a Avenida Antonio
Carlos, n° 300, Centro, nesta cidade de Campestre/MG, local onde se localiza a Escola
Municipal Cantinho do Saber Professora Monica Mariana de Souza Salomao,
oportunidade em que os responsaveis, irdo conduzir a avaliacdo pratica, no local que
lhes melhor convier.

VIILII - As avaliagdes Teoricas terdo o valor de 50 (cinquenta) pontos no total,
sendo: 1,50 (um e meio) ponto para cada de Lingua Portuguesa; 1,50 (um e meio) ponto
para cada de Conhecimentos Gerais; 2,00 (dois) Pontos para Conhecimento Especifico.
Sendo que o conteudo Programatico das avaliagdes podera ser consultado no ANEXO
IIT deste edital.

VIILIII - Os candidatos irdo dispor de 03 (trés) horas de prova, somando o
periodo de preencimento do gabarito.

VIILIV - O candidato que nao obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) na
avaliagcdo Teorica considerar-se-a desclassificado.

VIILV - O candidato somente poderd realizar a prova em data, local e horario
definidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
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Campestre, mediante a documento com foto, apds comprovacdo do nome do
candidato na Homologag¢ao das Inscrigdes.

VIIL.VI - Constatada irregularidade na inscri¢do, o candidato fica automaticamente
desclassificado, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

VIILVII — O candidato nao podera alegar desconhecimento cerca de data, horario e
local da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

VIIL.VIII - Nio havera em hipdtese alguma segunda chamada para a prova, sendo o
candidato ausente por qualquer motivo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

VIILIX - O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para fechamento dos portdes, para
realizar a prova,;

VIILX — O candidato devera assinar lista de presenca, de forma idéntica ao
documento de identificacao apresentado.

VIILXI — Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar sendo eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

VIILXII — Nao serdo permitidos, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre
os candidatos e a utilizacdo de qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafas
de agua, suco, refrigerante ¢ embalagens de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolates, etc), que ndo seja fabricado com material transparente.

VIILXIII — Telefone celular, radiocomunicador e aparelhos eletronicos dos
candidatos, enquanto na sala de prova, deverao permanecer desligados.

IX - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS
DESEMPATE

IX.I - Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo Simplificado os
candidatos que obtiverem melhor aproveitamento neste certame.
a- A Pontuacdo serd adquirida através da somatéria dos Titulos e prova
Tebrica;
b- Nao ter Pontuagao inferior a 60% na avaliacdao Teodrica (o candidato que
nao atingir o minimo de 60% na avaliagdo teorica considerar-se-a
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desclassificado e ndo tera seus Titulos avaliados);
c- Sendo eles:

CARGO AVALIACAO DE TITULO

a- Participagdo em eventos — simpdsio,

congressos € semindrios — com carga horaria

minima de 04 horas; 05 Pontos (até 04

certificados)

ETAPA b- Participa¢do em grupos de estudos na area,

DUPLA vinculados a Institui¢do de Ensino Superior ou
entidade publica; 10 Pontos

c- Exercicio na fun¢do de monitoria da Instituicao
de Ensino Superior ou entidade publica; 10
Pontos

d- Curso de computacdo (Pacote Office). 05
Pontos (até 02 certificados)

DIREITO

a- Participagdo em eventos — simpdsio,
congressos € semindrios — com carga horaria
minima de 04 horas; 05 Pontos (até 04
certificados)

b- Participacdo em grupos de estudos na area,

- ETAPA vinculados a Institui¢do de Ensino Superior ou

ADMINISTRACAO DUPLA entidade publica; 10 Pontos

c- Exercicio na fungdo de monitoria da Instituigao
de Ensino Superior ou entidade publica; 10
Pontos

d- Curso de computacao (Pacote Office). 05
Pontos (até 02 certificados)

IX.II - Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificagdao de
acordo com o cargo pleiteado, obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo, sendo
uma de candidatos a vagas de ampla concorréncia e outra de candidatos com
deficiéncia.

IX.III - Os candidatos classificados, serdo convocados obedecendo a ordem
decrescente de classificacdo, e o interesse publico para tanto.

IX.IV - Os candidatos compordo o cadastro de reserva ¢ poderdo ser convocados
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem
de classificacao.

IX.V - Para todos os cargos, na classificacdo final, entre candidatos com igual
pontuacao, sera fator de desempate, consecutivamente:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o
encerramento das inscrigoes

(Lei 10.741/2003);

b) tiver obtido o maior numero de acertos na Prova de Conhecimentos
Especificos;

c) tiver obtido o maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) tiver maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos até o
encerramento

das inscric¢oes.

Persistindo, ainda, o empate, poderad haver sorteio na presengca dos(as)
candidatos (as) envolvidos (as), que sera realizado pelo Municipio de
Campestre/MG.

IX.VI - O candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos, tera sua
idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto do art.
27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, sera
observado o critério disposto acima.

IX.VIT - O candidato cuja documentacdo apresentada for considerada em
desacordo com este Edital estara eliminado automaticamente deste Processo Seletivo.

X - DO RESULTADO PRELIMINAR

X.I - O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por
ordem de classificacdo, conforme ANEXO I, no site www.campestre.mg.gov.br.

X.II - Os resultados nao serao informados via telefone.

XI - DOS RECURSOS

XLI - O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado preliminar deste
Processo Seletivo Simplificado dispord de 2 (DOIS) dias para fazé-lo, contados a
partir da divulgacao do resultado preliminar.

XILII - O recurso deverd ser interposto  através do  e-mail:
processoseletivo@campestre.mg.gov.br, com o assunto: Processo Seletivo
Simplificado n® 012/2026, com a observancia dos seguintes itens:

XLIII - Dentro do prazo estipulado no ANEXO 1, através do site
www.campestre.mg.gov.br, constando a justificativa do pedido em que se apresente a
sua razao.
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XLIV - Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

XL.V- O recurso serd julgado por comissdo designada por portaria propria, e
publicada no Diério Oficial Municipal.

XLVI - A decisdo do recurso sera conhecida exclusivamente pelo candidato
interessado, no prazo determinado no Anexo I, através do site oficial deste
Processo Seletivo via site www.campestre.mg.gov.br.

XLVII - Nado serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, via
Correios ou pessoalmente em qualquer Secretaria ou Departamento Municipal.

XL VIII - Recursos fora das especificacoes estabelecidas neste Edital serdo
indeferidos.

XLIX- Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que
deu motivo ao acolhimento do mesmo.

XI.X- Nio caberdo pedidos de reconsideracdo da decisdo proferida em face do
recurso interposto pelo candidato.

XII - DO RESULTADO FINAL

XILI - O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no
site www.campestre.mg.gov.br, com lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados de acordo com o item X deste Edital, incluindo o cadastro de reserva.

XIII - DA HOMOLOGACAO

XIILI - Este Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado
pelo Departamento de Recursos Humanos ¢ sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Campestre.

XIV - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

XIV.I - Os candidatos aprovados serdo convocados conforme a necessidade do Poder
Publico Municipal.

XIv.ia - Os documentos serdao conferidos no ato da contratacdo e somente apos a
conferéncia e comprovada a autenticidade dos mesmos, conforme informagdes

prestadas no ato da inscri¢do, o candidato estara apto a iniciar suas atividades.
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XIV.II - O candidato aprovado e convocado apresentard a documentagdo no
Departamento Municipal de Recursos Humanos, situado na Rua Cel. Jos¢ Custodio
n° 84, Centro, Campestre/MG.

XIV.IV - O candidato aprovado e convocado, conforme quantitativo de vagas do
edital, tera 3 (trés) dias uteis para comparecer ao Departamento Municipal de
Recursos Humanos, a partir da data da publicacio da convocagdo para firmar
contrato de trabalho. Caso este ndo compareca no prazo estabelecido, perdera o
direito a vaga, podendo este Departamento proceder a convocagdo de outro candidato
classificado.

XIV.V - O prazo de vigéncia do contrato de trabalho por tempo determinado sera
conforme necessidade do Poder Publico Municipal.

XV — DA IMPOSSOBILIDADE DE ASSUNCAO NO MOMENTO DA
CONVOCACAO

XV.I - O candidato convocado que, no momento da convocagao, declarar nao possuir
condi¢des de assumir o cargo ou fun¢do para o qual foi classificado podera solicitar,
uma Unica vez, sua reposi¢ao para o ultimo lugar da lista de classificacdo, mediante
manifestacdo formal e expressa, passando a ocupar a nova posi¢do para fins de
futuras convocagoes.

Pardgrafo unico. O reposicionamento para o Ultimo lugar da classificagdo ndo
assegura ao candidato nova convocagdo, ficando esta condicionada a necessidade da
Administracdo Publica, a existéncia de vagas e a observancia da ordem de
classificacao vigente, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

XVI-DA LOTACAO

XV.I- As atividades serdo exercidas a critéiro e interesse da Administracao Publica,
nos locais que apresentarem déficit de servidores.

XVII - DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
XVILI - Sdo requisitos basicos para a contratacdo temporaria de profissionais:

e Cumprir as determinagdes do presente Edital;
e Teridade minima de 18 (dezoito) anos;
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e Estar quite com a Justica Eleitoral;

e Possuir Idoneidade moral e ser comprovada por meio de declaracao e certidoes
negatica da Justica estadual Civel e Criminal;

e Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

e Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com
a nova investidura;

e Niao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela
exoneracao;

e Nao ser servidor efetivo do Municipio de Campestre;

e Nao ser servidor ativo da administragdo direta ou indireta da Unido, do
Estado, dos Municipios e do Distrito Federal, nos termos do Art. 37 da
Constituicao Federal;

e Nao ter sido aposentado por invalidez;

e Nao ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

e Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a experiéncia € o nivel de
escolaridade exigidos para o exercicio do cargo conforme estabelecido no
edital para o cargo pleiteado;

e Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constitui¢ao
Federal;

e Apresentar as seguintes documentagoes:

v uma fotografia 3x4 de frente, colorida e recente;

v fotocopia de carteira de identidade (RG);

v fotocopia do CPF;

v fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas
averbacoes, se houver;

v fotocopia da certiddo de nascimento e¢ CPF dos filhos menores e/ou
invalidos, se houver;

v fotocopia do Cartdo de Vacinagio dos filhos menores, se houver;

v fotocopia do comprovante de frequéncia escolar dos filhos com idade entre 8
e 14 anos, se houver;

v fotocdpia do titulo eleitoral € comprovante de votagdo na Gltima elei¢do;

v fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se
candidato do sexo masculino;

v fotocopia do documento de inscri¢do do PIS/PASEP;

v' declaragdo de exercicio, ou ndo, de outro cargo ou fungdo publica,
municipal, estadual, distrital ou federal, com respectivo horario (Art.37, XVI e
Art.40, § 6°, CF/88);

v fotocopia do registro de sua categoria profissional € comprovante de
quitacao da ultima anuidade;
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v’ comprovante de residéncia;

v atestado de antecedentes emitido pela Delegacia ou Forum.

v fotocopia da CNH;

v" Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura
Municipal;

v Laudo Psicoldgico, emitido por psicologo credenciado junto a Prefeitura
Municipal;

v’ Certiddes Civel ¢ Criminal.

XVIII - DA VALIDADE

XVIILI - Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de um (01) ano podendo
ser prorrogado por igual periodo contando da data de publicacdo do resultado da
selecao.

XIX - DA VIGENCIA

XIX.I - O presente Processo Seletivo terd vigéncia a partir de 13 de dezembro de
2026, em razdao da finalizacdo da vigéncia do Processo Seletivo n°® 016/2025,
encerrado em 12 de dezembro de 2026, permanecendo valido pelo periodo
estabelecido neste Edital, observado o disposto na legislagdo aplicavel.

XX - DA EXTINCAO DO CONTRATO

XX.I - Os contratos de trabalho por tempo determinado extinguir-se-ao:
e pelo término do prazo contratual;
e por iniciativa da administracao publica;
e por iniciativa do contratado.

XXI - CASOS OMISSOS

XXILI - Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela
comissao designada pela Prefeitura Municipal de Campestre.

Prefeitura Municipal de Campestre, 23 de Outubro de 2026.

Eliana Maria Muniz
Prefeita Municipal
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ANEXO I-DOS PRAZOS

EDITAL N° 012/2026

ETAPAS PROCESSO SELETIVO PRAZOS

Publicac¢ao Edital 23/10/2026

Prazo para impugnag¢ao do edital 28/10/2026
Inscricoes Das 08hs do dia 29/10/2026 até as 16hrs

do dia 04/11/2026
Publica¢ao Preliminar dos Inscritos 05/11/2026
Prazo de Recurso pe}o}ndeferimento de 06/11/2026 a 10/11/2026
Inscrigao

Publicacao Definitiva de Inscritos 11/11/2026

Convocacao para prova Teorica 12/11/2026

Avaliagao Teorica 14/11/2026

Publicacao Preliminar do Gabarito 16/11/2026

Resultado preliminar da avaliagdo Teorica 17/11/2026

Recurso Certame Avaliativo

18/11/2026 a 23/11/2026

Publicagao Definitiva do Gabarito,
resultado definitivo da avalia¢do Tedrica e
do julgamento dos Recursos se houver

24/11/2026

Avaliagdo dos Titulos

24/11/2026 a 25/11/2026

Reultado preliminar da avaliacao de
Titulos

25/11/2026

Recurso Certame Avaliativo de Titulos

26/11/2026 a 30/11/2026

Resultado Definitivo da Avaliacao de

Titulos e da avaliagao Teorica

Titulos e do julgmento dos Recusros se 30/11/2026
houver
Resultado preliminar da Avaliacao de 30/11/2026

Recurso Certame Avaliativo de Titulos e
prova Teorica

01/12/2026 a 03/12/2026

Resultado e classificagao definitiva da

Avaliagao de Titulos e da avaliagao Tedrica 04/12/2026
¢ do julgamento dos Recursos se houver
Homologagao 04/12/2026
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ANEXO II — FICHA DE INSCRICAO

Cargo:

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO N° 012/2026

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade ¢ 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:
2.5 Endereco Residencial:
2.6 Bairro:
2.7 Telefone celular:
3. INFORMACOES ADICIONAIS:
Campestre , de de 2.026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

EDITAL N° 012/2026

CONHECIMENTO
ESPECIFICO - DIREITO

Direito Constitucional;
Direito Administrativo;
Direito Penal;

Direito Processual Penal;
Direito Civil;

Direito Processual Civil;

CONHECIMENTO
ESPECIFICO -
ADMINISTRACAO

Fundamentos da Educacéo;

Conceitos basicos de Administracao;

Estrutura organizacional e tipos de departamentalizacdo;
Evolugdo da administragdo e papel do administrador moderno;
Planejamento estratégico, tatico e operacional;

Analise SWOT;

Importancia da organizacdo de processos e rotinas administrativas;
Controle de despesas, receitas e fluxo caixa;

Conceitos de ativo, passivo e patriménio liquido;
Administracdo Publica: conceito e fungdes;

Etica e conduta no servigo puiblico;

Inteligencia Artificial na administragdo.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e producao textual — Tipos de intertextualidade: alusdo e
citagdo; discurso direto, indireto e indireto livre; — As figuras de
linguagem na construcdo do sentido do texto; — Tipologia textual e
géneros textuais; — Mecanismos de coesdo e coeréncia textual; —
Pontuacao.

Morfologia — O emprego das classes de palavras na construg¢do de
sentidos do texto; — Estrutura e formacao de palavras, neologismos
e renovagdo vocabular na Contemporaneidade; — O uso dos tempos
e modos verbais no texto.

Sintaxe — Concordancia verbal e nominal e variedades linguisticas;
— Regéncia verbal e nominal e variedades linguisticas; — Relacdes
sintaticas nos periodos simples e compostos; — O emprego das
vozes verbais e consequentes efeitos de sentido.

Semantica — Escolha lexical e preconceito linguistico; —
Ambiguidade e polissemia; 4.3 — Denotagdo e conotagdo; — O
sentido dos vocabulos: sindnimos, hiperénimos, hipénimos.

Lingua Portuguesa — Crase.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Constitui¢do Cidada: Direitos ¢ Deveres do Cidaddo; Respeito a
diversidade e aos direitos humanos;

Formacao Historica do Brasil — Colonizacao, Independencia e
Republica;

Nogodes de Informatica — Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint)
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